
	
  
	
  

	
   1. Dispositions	
  générales	
  
L'Université	
  Marien	
  N’GOUABI	
   (UMNG)	
   est	
   un	
   établissement	
   public	
   d'en-­‐
seignement	
   supérieur	
   à	
   caractère	
   scientifique,	
   culturel,	
   technique	
   et	
   pro-­‐
fessionnel,	
  doté	
  de	
  la	
  personnalité	
  morale	
  et	
  de	
  l'autonomie	
  financière.	
  
L’UMNG	
  a	
  pour	
  missions	
  de	
  :	
  
-­‐ participer	
   au	
   développement	
   du	
   Congo	
   et	
   à	
   l'intégration	
   régionale	
   et	
  
sous	
  régionale;	
  

-­‐ former	
  des	
  cadres	
  capables	
  de	
  participer	
  à	
   la	
  vie	
  démocratique	
  du	
  pays	
  
et	
  de	
  relever	
  le	
  défi	
  de	
  l’entrepreneuriat	
  ;	
  

-­‐ développer	
  des	
  activités	
  de	
  recherche	
  fondamentale	
  et	
  appliquée	
  ;	
  
-­‐ servir	
   la	
   communauté	
   congolaise	
   par	
   la	
   dispensation	
   des	
   savoirs,	
   la	
  
formation,	
  l’expertise	
  et	
  le	
  conseil	
  ;	
  

-­‐ promouvoir	
  la	
  coopération	
  internationale	
  dans	
  les	
  domaines	
  scientifique,	
  
technique	
  et	
  culturel	
  ;	
  

-­‐ contribuer	
  à	
  la	
  promotion	
  de	
  la	
  culture.	
  
L’UMNG	
  est	
  dirigée	
  par	
  un	
  recteur	
  assisté	
  de	
  deux	
  vice-­‐recteurs	
  (un	
  chargé	
  
des	
  affaires	
  académiques	
  et	
  un	
  autre	
  chargé	
  de	
  la	
  recherche	
  et	
  de	
  la	
  coopé-­‐
ration).	
   Le	
  Secrétaire	
  général	
  est	
   chargé	
  d’assister	
   le	
  Recteur	
  dans	
   la	
  ges-­‐
tion	
  administrative	
  et	
   financière	
  de	
   l’université.	
  Le	
  Recteur,	
   les	
  deux	
  Vice-­‐
recteurs	
  et	
  le	
  Secrétaire	
  général	
  disposent,	
  outre	
  leurs	
  cabinets	
  respectifs,	
  
de	
  directions	
  centrales	
  qui	
  sont	
  des	
  services	
  spécialisés	
  de	
  l’administration	
  
rectorale.	
  
L’Université	
  Marien	
   N’GOUABI	
   est	
   placée	
   sous	
   la	
   tutelle	
   du	
  ministère	
   en	
  
charge	
  de	
  l'enseignement	
  supérieur.	
  
	
  

2. Des	
  établissements	
  
L’université	
  Marien	
  N'GOUABI	
  (UMNG)	
  regroupe	
  11	
  établissements	
  (facul-­‐
tés,	
   écoles	
   et	
   instituts)	
   menant	
   des	
   activités	
   d’enseignement	
   et	
   de	
   re-­‐
cherche,	
   et	
   2	
   centres	
   (le	
   Campus	
   Numérique	
   Francophone	
   et	
   l’Institut	
  
Confucius)	
  offrant	
  des	
  formations	
  ouvertes	
  à	
  tous,	
  fruit	
  de	
  partenariats	
  de	
  
l’UMNG	
  avec	
  l’Agence	
  Universitaire	
  de	
  la	
  Francophonie	
  (AUF)	
  d’une	
  part	
  et	
  
l’université	
  de	
  Jinan	
  en	
  Chine	
  d’autre	
  part.	
  Les	
  établissements	
  sont	
  :	
  
- Faculté	
  des	
  Lettres,	
  Arts	
  et	
  Sciences	
  Humaines	
  (FLASH)	
  ;	
  
- Faculté	
  des	
  Sciences	
  et	
  Techniques	
  (FST)	
  ;	
  
- Faculté	
  des	
  Sciences	
  Economiques	
  (FSE)	
  ;	
  
- Faculté	
  de	
  Droit	
  (FD);	
  
- Faculté	
  des	
  Sciences	
  de	
  la	
  Santé	
  (FSSA)	
  ;	
  	
  
- Ecole	
  Normale	
  Supérieure	
  (ENS)	
  ;	
  
- Ecole	
  Nationale	
  Supérieure	
  Polytechnique	
  (ENSP)	
  ;	
  
- Ecole	
  Nationale	
  Supérieure	
  d’Agronomie	
  et	
  de	
  Foresterie	
  (ENSAF)	
  ;	
  
- Ecole	
  Nationale	
  d’Administration	
  et	
  de	
  Magistrature	
  (ENAM);	
  
- Institut	
  Supérieur	
  d’Education	
  Physique	
  et	
  Sportive	
  (ISEPS)	
  ;	
  
- Institut	
  Supérieur	
  de	
  Gestion	
  (ISG).	
  
	
  

3. De	
  l’entrée	
  à	
  l'Université	
  Marien	
  N’GOUABI	
  
Deux	
  possibilités	
  d’entrée	
  s’offrent	
  en	
  relation	
  avec	
  les	
  catégories	
  d'établis-­‐
sements.	
  	
  
3.1.	
  Quatre	
  (4)	
  établissements	
  à	
  entrée	
  libre	
  
- Faculté	
  des	
  Lettres,	
  Arts	
  et	
  Sciences	
  Humaines	
  (FLASH)	
  ;	
  
- Faculté	
  des	
  Sciences	
  et	
  Techniques	
  (FST)	
  ;	
  
- Faculté	
  des	
  Sciences	
  Economiques	
  (FSE)	
  ;	
  
- Faculté	
  de	
  Droit	
  (FD).	
  

3.2. Sept	
  (7)	
  établissements	
  à	
  entrée	
  par	
  voie	
  de	
  concours	
  
- Faculté	
  des	
  Sciences	
  de	
  la	
  Santé	
  (FSSA);	
  
- Ecole	
  Normale	
  Supérieure	
  (ENS)	
  ;	
  
- Ecole	
  Nationale	
  Supérieure	
  Polytechnique	
  (ENSP)	
  ;	
  
- Ecole	
  Nationale	
  Supérieure	
  d’Agronomie	
  et	
  de	
  Foresterie	
  (ENSAF)	
  ;	
  
- Ecole	
  Nationale	
  d’Administration	
  et	
  de	
  Magistrature	
  (ENAM);	
  
- Institut	
  Supérieur	
  d’Education	
  Physique	
  et	
  Sportive	
  (ISEPS)	
  ;	
  
- Institut	
  Supérieur	
  de	
  Gestion	
  (ISG).	
  
	
  

4. Des	
  dossiers	
  de	
  préinscriptions	
  et	
  de	
  candidature	
  aux	
  concours	
  d'entrée	
  
4.1. Préinscriptions	
  
Les	
  étudiants	
  désireux	
  de	
   s'inscrire	
  dans	
   l’un	
  des	
  établissements	
  à	
  entrée	
  
libre	
   sont	
   conviés	
   à	
   adresser	
   leurs	
   dossiers	
   de	
   préinscription	
   au	
   Chef	
  
d’établissement	
  de	
  leur	
  choix.	
  	
  
Les	
  pièces	
  à	
  fournir	
  sont	
  les	
  suivantes:	
  
- une	
  demande	
  manuscrite	
  adressée	
  au	
  Doyen	
  de	
  la	
  faculté;	
  
- un	
  extrait	
  d'acte	
  de	
  naissance;	
  
- un	
  casier	
  judiciaire;	
  
- un	
  certificat	
  de	
  nationalité;	
  
- une	
  attestation	
  du	
  baccalauréat	
  légalisée	
  par	
  la	
  scolarité	
  de	
  l'UMNG;	
  
- un	
  relevé	
  des	
  notes	
  légalisé	
  par	
  la	
  scolarité	
  de	
  l'UMNG;	
  
- un	
  certificat	
  médical	
  délivré	
  par	
  le	
  service	
  médico-­‐social	
  de	
  l'UMNG;	
  
- Quatre	
  photos	
  en	
  couleur	
  format	
  identité.	
  
Après	
  publication	
  des	
  listes	
  des	
  étudiants	
  retenus	
  par	
  le	
  Doyen,	
  les	
  intéres-­‐
sés	
   doivent	
   retirer	
   un	
   bulletin	
   de	
   versement.	
   Le	
   paiement	
   des	
   frais	
   d'ins-­‐
cription	
   se	
   fait	
   au	
   niveau	
   du	
   Service	
   de	
   la	
   Scolarité	
   et	
   des	
   Examens	
   de	
  
l'établissement	
  qui	
  délivre	
  une	
  quittance.	
  
Le	
  montant	
  des	
  frais	
  à	
  payer	
  diffère	
  selon	
  qu'il	
  s'agisse	
  des	
  étudiants	
  natio-­‐
naux,	
  des	
  étudiants	
  ressortissants	
  des	
  pays	
  de	
   la	
  CEMAC	
  ou	
  des	
  étudiants	
  
étrangers	
  hors	
  CEMAC.	
  
4.2. Candidature	
  aux	
  concours	
  d'entrée	
  
Les	
  nouveaux	
  bacheliers	
  désireux	
  de	
  se	
  présenter	
  aux	
  différents	
  concours	
  
d'entrée	
  à	
  l'UMNG	
  sont	
  priés	
  de	
  se	
  rapprocher	
  des	
  services	
  de	
  scolarité	
  et	
  
des	
  examens	
  des	
  établissements.	
  Les	
  critères	
  de	
  participation	
  aux	
  concours	
  
sont	
  publiés	
  chaque	
  année.	
  Les	
  pièces	
  constitutives	
  du	
  dossier	
  sont	
  :	
  
- une	
  demande	
  manuscrite	
  adressée	
  au	
  Directeur	
  de	
   l'Ecole	
  ou	
  de	
   l'Insti-­‐
tut,	
  ou	
  au	
  Doyen	
  de	
  la	
  faculté,	
  en	
  précisant	
  la	
  filière;	
  

- une	
  fiche	
  individuelle	
  à	
  retirer	
  au	
  service	
  de	
  la	
  scolarité	
  et	
  des	
  examens	
  
de	
  l'établissement;	
  

- un	
  extrait	
  d'acte	
  de	
  naissance;	
  
- un	
  casier	
  judiciaire;	
  
- un	
  certificat	
  de	
  nationalité;	
  
- une	
  attestation	
  du	
  baccalauréat	
  légalisée	
  par	
  la	
  scolarité	
  de	
  l'UMNG;	
  
- un	
  certificat	
  médical	
  délivré	
  par	
  le	
  service	
  médico-­‐social	
  de	
  l'UMNG;	
  
- quatre	
  photos	
  en	
  couleur	
  format	
  identité.	
  
4.3. Les	
  titulaires	
  de	
  Licence	
  ou	
  de	
  Master	
  
Ils	
  sont	
  admis	
  sur	
  examen	
  de	
  dossier	
  en	
  fonction	
  des	
  places	
  disponibles.	
  	
  
	
  

5. Du	
  système	
  de	
  formation	
  à	
  l’UMNG	
  
5.1.	
  La	
  réforme	
  LMD	
  
L’Université	
  Marien	
  N’GOUABI	
  applique	
  le	
  système	
  LMD	
  depuis	
  2005,	
  suite	
  
à	
   la	
   Déclaration	
   de	
   Libreville	
   sur	
   la	
   Construction	
   de	
   l’espace	
   CEMAC	
   de	
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l’enseignement	
   supérieur,	
   de	
   la	
   recherche	
   et	
   de	
   la	
   formation	
   profession-­‐
nelle	
  (VIe	
  	
  session	
  	
  ordinaire	
  de	
  la	
  conférence	
  des	
  Chefs	
  d'Etat,	
  Libreville,	
  le	
  
11	
  février	
  2005).	
  Cette	
  Déclaration	
  a	
  été	
  complétée	
  par	
  les	
  Directives	
  1	
  et	
  2	
  
respectivement	
   portant	
  Application	
  du	
   Système	
   LMD	
  dans	
   les	
  Universités	
  
et	
  Etablissements	
  d’enseignement	
  supérieur	
  de	
  l’espace	
  CEMAC	
  et	
  portant	
  
Organisation	
  des	
  Etudes	
  universitaires	
  dans	
   l’espace	
  CEMAC	
  dans	
   le	
  cadre	
  
du	
  Système	
  LMD	
  (11	
  mars	
  2006).	
  
Le	
   basculement	
   de	
   l’UMNG	
   dans	
   ce	
   nouveau	
   système	
   s’est	
   effectué	
   pro-­‐
gressivement	
  à	
  partir	
  de	
  l’année	
  académique	
  2007-­‐2008.	
  Actuellement	
  les	
  
onze	
   établissements	
   de	
   l’UMNG	
   s’y	
   sont	
   arrimés	
   après	
   une	
   relecture	
   des	
  
programmes	
  de	
  formation	
  à	
  tous	
  les	
  niveaux.	
  
Le	
  LMD	
  est	
  un	
  système	
  d’enseignement	
  supérieur	
  visant	
  une	
  adaptation	
  de	
  
la	
   formation	
   aux	
   standards	
   internationaux	
  et	
   présentant	
  une	
  architecture	
  
ou	
  structuration	
  en	
  trois	
  cycles	
  des	
  études	
  supérieures	
  correspondant	
  aux	
  
trois	
   niveaux	
   d’employabilité	
   identifiés	
   en	
   trois	
   paliers	
  ou	
   cycles	
   :	
   Licence	
  
ou	
  1er	
  cycle	
  (Bac	
  +	
  3	
  ans),	
  Master	
  ou	
  2ème	
  cycle	
  (Bac	
  +	
  5	
  ans),	
  Doctorat	
  ou	
  
3ème	
  cycle	
  (Bac	
  +	
  8	
  ans).	
  
	
  

	
  
Architecture	
  de	
  la	
  formation	
  à	
  l’UMNG	
  

	
  
Le	
   système	
   LMD	
   offre	
   une	
   plus	
   grande	
   flexibilité	
   dans	
   la	
   formation	
   aussi	
  
bien	
  aux	
  apprenants	
  qu’aux	
  formateurs.	
  	
  
L’application	
   du	
   système	
   LMD	
   vise	
   principalement	
   l’optimisation	
   de	
  
l’adéquation	
  formation-­‐emploi.	
  S’appuyant	
  sur	
  ses	
  deux	
  piliers	
   fondamen-­‐
taux	
  que	
  sont	
  la	
  professionnalisation	
  et	
  l’entreprenariat,	
  la	
  mise	
  en	
  œuvre	
  
de	
  cette	
  réforme	
  :	
  
- favorise	
  la	
  réussite	
  de	
  l’étudiant	
  ;	
  
- invite	
  l’enseignant	
  à	
  enseigner	
  et	
  évaluer	
  autrement	
  ;	
  
- pousse	
   l’étudiant	
   à	
   étudier	
   autrement	
   et	
   à	
   devenir	
   un	
   apprenant	
   actif	
  
grâce	
   à	
   l’importance	
   accordée	
   au	
   travail	
   personnel,	
   un	
   tutorat	
   et	
   une	
  
orientation	
   individualisés,	
   une	
   initiation	
   effective	
   et	
   continue	
   à	
   la	
   re-­‐
cherche	
  documentaire	
  et	
  à	
  l’investigation	
  scientifique,	
  la	
  mise	
  à	
  sa	
  dispo-­‐
sition	
  de	
  supports	
  de	
  cours,	
  la	
  multiplication	
  des	
  opportunités	
  d’acquérir	
  
de	
  l’expérience	
  professionnelle	
  avant	
  la	
  sortie	
  de	
  l’université	
  ;	
  	
  

- donne	
  aux	
  diplômés	
  une	
  meilleure	
   insertion	
  professionnelle	
  et	
  une	
  plus	
  
grande	
  capacité	
  à	
  se	
  prendre	
  en	
  charge	
  ;	
  

- pousse	
  les	
  autorités	
  administratives	
  et	
  académiques	
  à	
  gérer	
  autrement.	
  
	
  

5.2.	
  Organisation	
  de	
  la	
  formation	
  
Aux	
   cycles	
   Licence	
   et	
  Master,	
   la	
   formation	
   est	
   subdivisée	
   en	
   semestres	
   à	
  
raison	
  de	
  30	
  crédits	
  par	
  semestre.	
  L’organisation	
  par	
  cycle	
  se	
  présente	
  de	
  
la	
  manière	
  suivante	
  :	
  	
  
- la	
   Licence	
  est	
   structurée	
   en	
  6	
   semestres	
   de	
   30	
   crédits	
   chacun,	
   soit	
   un	
  
total	
  de	
  180	
   crédits,	
   à	
   raison	
  de	
  2	
   semestres	
  par	
  niveau	
  de	
  60	
   crédits	
  
ainsi	
  qu’il	
  suit	
  :	
  les	
  semestres	
  1	
  et	
  2	
  pour	
  le	
  niveau	
  1,	
  les	
  semestres	
  3	
  et	
  4	
  
pour	
  le	
  niveau	
  2	
  et	
  les	
  semestres	
  5	
  et	
  6	
  pour	
  le	
  niveau	
  3.	
  	
  	
  

- le	
  Master	
  est	
  ouvert	
  au	
  titulaire	
  de	
  la	
  Licence	
  ou	
  d’un	
  diplôme	
  équivalent	
  
Ce	
  cycle	
  est	
  structuré	
  en	
  4	
  semestres	
  de	
  30	
  crédits	
  chacun,	
  soit	
  un	
  total	
  
de	
  120	
  crédits,	
  à	
  raison	
  de	
  2	
  semestres	
  par	
  niveau	
  de	
  60	
  crédits.	
  Aussi	
  
les	
   semestres	
   1	
   et	
   2	
   correspondent	
   au	
   niveau	
   1	
   pour	
   60	
   crédits,	
   et	
   les	
  
semestres	
  3	
  et	
  4	
  au	
  niveau	
  2	
  pour	
  60	
  crédits.	
  Le	
  semestre	
  4	
  est	
  consacré	
  
au	
  stage	
  de	
  fin	
  de	
  formation.	
  

Le	
  cycle	
  de	
  Doctorat	
  est	
  ouvert	
  au	
  titulaire	
  d’un	
  Master	
  de	
  recherche	
  et	
  se	
  
prépare	
   en	
   3	
   ans	
   soit	
   36	
   mois	
   de	
   pleine	
   exécution	
   d’un	
   projet	
   de	
   re-­‐
cherche.	
   Pendant	
   cette	
   période,	
   le	
   doctorant	
   participe	
   à	
   des	
   enseigne-­‐
ments	
  sous	
   forme	
  de	
  séminaires	
  ou	
  colloques	
  méthodologiques.	
  Pour	
  des	
  
projets	
  de	
  thèse	
  de	
  doctorat	
  menés	
  en	
  cotutelle	
  avec	
  co-­‐diplomation	
  dans	
  
le	
   cadre	
   des	
   programmes	
   de	
   coopération	
   et	
   d’échanges	
   scientifiques	
   des	
  
institutions	
   à	
   travers	
   le	
  monde,	
   des	
   cours	
  doctoraux	
  d’un	
   volume	
  horaire	
  
n’excédant	
  pas	
  90	
  heures	
  peuvent	
  être	
  organisés.	
  
Les	
  dossiers	
  de	
  candidature	
  pour	
  l’accès	
  aux	
  cycles	
  de	
  Master	
  ou	
  de	
  Docto-­‐
rat	
   sont	
   sélectionnés	
   par	
   des	
   comités	
   compétents	
   dans	
   chaque	
  établisse-­‐
ment	
  conformément	
  aux	
  textes	
  en	
  vigueur.	
  
5.3.	
  Inscription	
  administrative	
  
Elle	
  est	
  faite	
  par	
  semestre.	
  Nul	
  ne	
  peut	
  s’inscrire	
  à	
  plus	
  de	
  deux	
  semestres	
  
par	
  année	
  universitaire.	
  Toutefois,	
  une	
  dérogation	
  du	
  chef	
  d’établissement,	
  
après	
  avis	
  de	
  l’équipe	
  pédagogique,	
  peut	
  être	
  accordée	
  à	
  un	
  étudiant.	
  
Chaque	
   début	
   d’année,	
   l’UMNG	
   organise	
   par	
   établissement	
   des	
   sessions	
  
des	
  commissions	
  d’équivalence	
  de	
  diplômes.	
  
5.4.	
  L'Unité	
  d'enseignement	
  
L’Unité	
   d'Enseignement	
   (UE)	
   est	
   constituée	
   au	
   moins	
   deux	
   composantes	
  
appelées	
   Eléments	
   Constitutifs	
   de	
   l’Unité	
   d’Enseignement	
   (ECUE).	
   D’une	
  
manière	
   générale,	
   et	
   dans	
   le	
  meilleur	
   des	
   cas,	
   un	
   semestre	
   est	
   composé	
  
d’au	
  moins	
  quatre	
  ECUE.	
  	
  L’UE	
  est	
  enseignée	
  et	
  évaluée	
  semestriellement.	
  
5.5.	
  Le	
  crédit	
  	
  	
  	
  	
  
Le	
   crédit,	
   appelé	
   «	
  European	
   Credit	
   Transfer	
   System	
   (ECTS)	
  »	
   dans	
   le	
   système	
  
européen,	
   est	
   compris	
   comme	
   une	
   charge	
   de	
   travail	
   requise	
   (enseignements	
  
théoriques	
  ou	
  expérimentaux	
  en	
  présentiel,	
  visites	
  et	
  stages,	
  mémoire	
  de	
  fin	
  de	
  
formation,	
  projet	
  personnel	
  et	
  professionnel,	
   travail	
  personnel,	
  etc.),	
  pour	
  que	
  
l’étudiant	
  atteigne	
  les	
  objectifs	
  fixés	
  par	
  l’UE	
  et	
  valide	
  définitivement	
  ou	
  capita-­‐
lise	
  les	
  acquis.	
  La	
  valeur	
  du	
  crédit	
  en	
  heures	
  varie	
  selon	
  les	
  pays.	
  Elle	
  est	
  déter-­‐
minée	
  par	
  les	
  établissements	
  ou	
  les	
  universités.	
  A	
  l’Université	
  Marien	
  N’GOUABI,	
  
le	
  crédit	
  équivaut	
  à	
  douze	
  (12)	
  heures.	
  
5.6.	
  Organisation	
  des	
  évaluations	
  	
  
Les	
  évaluations	
  se	
  déroulent	
  en	
  deux	
  sessions	
  par	
  semestre	
   :	
  une	
  session	
  
ordinaire	
   à	
   la	
   fin	
  des	
  enseignements	
  et	
  une	
  session	
  de	
   rattrapage,	
  une	
  à	
  
deux	
  semaines	
  après	
  	
  la	
  session	
  ordinaire.	
  	
  Cette	
  dernière	
  session	
  permet	
  à	
  
l	
  ‘étudiant	
  d’améliorer	
  le	
  résultat	
  de	
  la	
  ou	
  des	
  UE	
  non	
  validées	
  au	
  cours	
  de	
  
la	
  session	
  ordinaire.	
  
	
  

5.7.	
  Validation	
  d’une	
  UE	
  et	
  d’un	
  semestre	
  
La	
  note	
  de	
  l’UE	
  est	
  la	
  moyenne	
  arithmétique	
  des	
  notes	
  sur	
  20	
  des	
  ECUE	
  qui	
  
la	
  composent.	
  Une	
  UE	
  est	
  validée	
  avec	
  une	
  note	
  moyenne	
  égale	
  ou	
  supé-­‐
rieure	
   à	
  10/20,	
   sous	
   réserve	
   de	
   n’avoir	
   obtenu	
   aucune	
  note	
   inférieure	
   à	
  
06/20	
  à	
  l’un	
  des	
  ECUE.	
  	
  
Le	
   semestre	
   étant	
   constitué	
   de	
   plusieurs	
   UE,	
   la	
   note	
   du	
   semestre	
   est	
   la	
  
moyenne	
   arithmétique	
   des	
   notes	
   des	
   UE.	
   Un	
   semestre	
   est	
   validé	
   quand	
  
l’étudiant	
  a	
  obtenu,	
  soit	
  par	
  acquisition	
  de	
  toutes	
  les	
  UE,	
  soit	
  par	
  compen-­‐
sation	
  entre	
   les	
  différentes	
  UE	
  du	
  semestre,	
  une	
  moyenne	
  égale	
  ou	
  supé-­‐
rieure	
   à	
  10/20,	
   sous	
   réserve	
   de	
   n’avoir	
   obtenu	
   aucune	
  note	
   inférieure	
   à	
  
06/20	
  à	
  l’un	
  des	
  ECUE.	
  
5.8.	
  Obtention	
  des	
  diplômes	
  	
  
L’obtention	
   du	
   diplôme	
   de	
   Licence	
   est	
   conditionnée	
   par	
   la	
   validation	
   des	
  
180	
   crédits	
   constituant	
   les	
   6	
   semestres	
   du	
   1er	
   cycle	
   alors	
   que	
   celle	
   du	
  
diplôme	
  de	
  Master	
   l’est	
  par	
   la	
   validation	
  du	
   total	
  des	
  120	
   crédits	
  du	
  2ème	
  
cycle.	
  	
  
Le	
  titre	
  de	
  Docteur	
  de	
  l’Université	
  Marien	
  N’GOUABI	
  est	
  attribué	
  au	
  candi-­‐
dat	
  ayant	
  soutenu	
  avec	
  succès	
  devant	
  un	
  jury	
  autorisé	
  par	
  note	
  de	
  service	
  
du	
  Recteur,	
  son	
  projet	
  de	
  thèse	
  de	
  doctorat	
  développé	
  après	
  36	
  mois.	
  	
  
Une	
   charte	
   de	
  Master	
   et	
   une	
   charte	
   de	
   Doctorat,	
   disponibles	
   sur	
   le	
   site	
  
Web	
   de	
   l’Université	
   Marien	
   N’GOUABI,	
   définissent	
   les	
   engagements	
   des	
  
parties	
  prenantes	
  en	
  rappelant	
   la	
  déontologie	
  qu’inspirent	
   les	
  dispositions	
  
règlementaires	
   en	
   vigueur	
   et	
   les	
   pratiques	
   dans	
   le	
   respect	
   de	
   la	
   diversité	
  
des	
  disciplines	
  et	
  des	
  départements.	
  
5.9.	
  Avantages	
  et	
  contraintes	
  du	
  LMD	
  
5.9.1.	
  Avantages	
  
Le	
  système	
  L.M.D.	
  comporte	
  les	
  avantages	
  suivants	
  pour	
  les	
  étudiants:	
  
- la	
  mobilité	
  des	
  étudiants	
  au	
  plan	
  international	
  ;	
  
- la	
  capitalisation	
  des	
  UE	
  et	
  ECUE;	
  
- la	
  possibilité	
  de	
  construire	
  son	
  parcours	
  de	
  formation;	
  
- l’autonomisation	
   des	
   étudiants	
   grâce	
   à	
   l’importance	
   accordée	
   au	
   travail	
  
personnel;	
  

- les	
   opportunités	
   d’acquérir	
   l’expérience	
   professionnelle	
   par	
   le	
   biais	
   des	
  
stages	
  ;	
  

- l’acquisition	
  de	
  supports	
  de	
  cours	
  fournis	
  par	
  les	
  enseignants.	
  
5.9.2.	
  Contraintes	
  
Le	
  système	
  L.M.D.	
  présente	
  les	
  contraintes	
  suivantes	
  pour	
  les	
  étudiants:	
  
- la	
   rigueur	
  dans	
   l’organisation	
  du	
  travail	
  personnel	
   (recherche	
  documen-­‐
taire,	
  complément	
  de	
  cours,	
  etc.)	
  ;	
  

- l’obligation	
  de	
  chercher	
  une	
  structure	
  d’accueil	
  pour	
  le	
  stage	
  ;	
  
- l’exigence	
  d’une	
  gestion	
  adéquate	
  des	
  formations	
  à	
  tous	
  les	
  niveaux.	
  
5.10.	
  Règlement	
  intérieur	
  de	
  l’Université	
  Marien	
  N’GOUABI	
  
Disponible	
  sur	
   le	
   site	
  Web,	
   il	
  définit	
  et	
  précise	
   les	
  droits	
  et	
  obligations	
  de	
  
toute	
  la	
  communauté	
  universitaire,	
  à	
  savoir	
  :	
  
- le	
  personnel	
  enseignant	
  ;	
  
- le	
  personnel	
  administratif,	
  technique,	
  ouvrier	
  et	
  de	
  service	
  ;	
  
- les	
  étudiants	
  et	
  d’une	
  manière	
  générale,	
  toute	
  personne	
  physique	
  ou	
  morale,	
  
présente	
  à	
  quelque	
  titre	
  que	
  ce	
  soit,	
  au	
  sein	
  de	
  l’Université	
  Marien	
  N’GOUABI	
  
ou	
  agissant	
  sous	
  mandat	
  auprès	
  des	
  tiers	
  (enseignants	
  missionnaires,	
  presta-­‐
taires,	
  visiteurs,	
  invités,	
  collaborateurs	
  bénévoles,	
  hébergés,…).	
  

- 	
  

NB : se rapprocher des établissements pour informations complémentaires 
 


